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Zeit fur das Wesentliche!

Digitale Losungen fur mehr Effizienz in der Betriebsratsarbeit

26. Juni 2025 - 9:00 bis 15:00 Uhr
Fir Betriebsrate und Vertrauensleute aus Leipzig und Umgebung




Auf Betriebsraten lasten vielzahlige und komplexe Aufgaben, die nach jingsten
Forschungserkenntnissen auch tiberfordern kénnen. Allein das Tagesgeschaft nimmt viele
Ressourcen in Anspruch und schmalert die Zeit fiir das Wesentliche — zum Beispiel fiir die
Mitgestaltung von Zukunftsthemen wie die Digitalisierung der Arbeit oder eine
vorausschauende Personalpolitik. Diverse Software-Programme - nicht zuletzt aus dem
Bereich der Kiinstlichen Intelligenz - versprechen Abhilfe.

Dieses Seminar soll einen Beitrag zur Entlastung von Betriebsraten und Vertrauensleuten
liefern, die Effizienz in ihrer Arbeit steigern und ihre ,digitale Kompetenz“ ausbauen.

Mehrere solcher digitalen Instrumente werden vorgestellt. Betriebsrate berichten aus erster
Hand, welchen Nutzen sie stiften und wo Fallstricke liegen. Im Fokus stehen:

= BRbase und BR360: Betriebsratssitzungen digital managen — von den Einladungen bis zur
Protokollierung.

» ChatGPT: Textroboter / Bildgeneratoren / Kreativitatsmaschine und Sparringspartner beim
Erstellen von Texten, Konzepten und der Vorbereitung von Gesprachen.

= Pythia: Mit einer Analyse liber die Altersverteilung und Qualifikationen in der Belegschaft
Impulse fiir die strategische Personalplanung entwickeln.

Neben der Vorstellung dieser Hilfsmittel wird es Raum geben, von anderen digitalen Helferlein
zu erfahren, die Betriebsrate bzw. Vertrauensleute derzeit gewinnbringend einsetzen.




Mit Beitragen von

Marcel Thiel: Berater und wissenschaftlicher Mitarbeiter des IMU-Instituts
Thomas Bartsch: Betriebsratsvorsitzender Molex Schonefeld

Johannes Bellmann: Griinder von BRbase

David SchultheiR: Betriebsratsvorsitzender DP World Leipzig

Chantal Kling: Beraterin von , Mobilitat Leipzig im Wandel“ (MoLeWa)

Themenplan

= BRbase, BR360, ChatGPT, Pythia: Funktionen, Erfahrungsberichte, Hinweise zur effektiven Nutzung
= Anforderungen des Datenschutzes bei der Nutzung von IT-/KI-Tools
= Offener Austausch zu weiteren IT- bzw. KI-Tools zur Unterstiitzung der Arbeit von Betriebsriten

und Vertrauensleuten

Das Netzwerk ARBEIT UND INNOVATION ist ein Forum von und fiir Betriebsrate, Vertrauensleute und interessierte Beschaftigte der
Leipziger Metall- und Elektroindustrie. Es unterstiitzt die Fachkraftesicherung und die Gestaltung Guter Arbeit im demografischen und
digitalen Wandel.

Fachlich wird das Netzwerk von Experten des IMU-Instituts im Rahmen des Projekts ,,Fachkraftesicherung im demografischen Wandel

und der Transformation“ begleitet, das von der Fachkrafteallianz Leipzig beflirwortet und aus Mitteln des Freistaats Sachsen finanziert
wird. Seit 2023 wird das Netzwerk vom regionalen Transformationsnetzwerk MoLeWa um Themen der automobilen Wertschépfungs-
kette erganzt und kofinanziert.

Die Veranstaltung erfiillt die Anforderungen fir die Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Zur Teilnahme auf dieser Grundlage sind ein
Betriebsratsbeschluss und die Freistellung der teilnehmenden Betriebsrdte notwendig. Vertrauensleute und interessierte Beschaftigte
sind herzlich eingeladen! Ein Verdienstausfall kann leider nicht lbernommen werden.

Die anfallenden Veranstaltungskosten werden vom Netzwerk ARBEIT UND INNOVATION Gbernommen. Die Verpflegungspauschale in
Hoéhe von 50 € wird gemaR § 37.6 BetrVG i.V.m. § 40 BetrVG dem Arbeitgeber nach Seminarende von der IMU-Institut Berlin GmbH in
Rechnung gestellt. Es gelten die auf der Homepage www.imu-berlin.de veréffentlichten Teilnahme- und Geschaftsbedingungen fiir IMU-
Seminare. Mit der Anmeldung werden diese verbindlich akzeptiert.



https://www.imu-berlin.de/wp-content/uploads/2025/02/2025-Teilnahmebedingungen_IMU-Seminare.pdf

