
Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit  
Steuermitteln auf Grundlage des vom  
Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

 Gute Arbeit zur 
Fachkräftesicherung 
in der Transformation

Das Projekt

Die Zukunft der Arbeit wird durch die industriellen 
Transformationsauswirkungen, den demografischen 
Wandel, die fortlaufende Digitalisierung und aktu-
ellen Herausforderungen der betrieblichen Stand-
ort- und Beschäftigungssicherung geprägt. Fach-
kräftegewinnung, -bindung und -entwicklung sind 
dabei entscheidende Erfolgsfaktoren für künftige 
Wettbewerbsfähigkeit.

Industrielle Modernisierung und 
demografischer Wandel greifen ineinander !

Die Gestaltung des Wandels der Arbeit wird zu-
künftig bestimmen, wie der Fachkräftebedarf in den 
Betrieben gesichert werden kann.

Kontakt
Haben Sie Interesse an unserem Angebot,  
sprechen Sie uns gern an!

 
Ihre Ansprechpartner:

IMU-Institut 
Dr. Oliver Thünken · Gregor Holst 
Franz-Mehring-Platz 1 
10243 Berlin 
Tel.:  030 / 29 36 97 - 0 
imu-institut@imu-berlin.de

IMU-Institut – Büro Sachsen 
Augustusburger Straße 33 
09111 Chemnitz

www.imu-berlin.de

Information, Qualifizierung und Vernetzung 
für Betriebsräte u. a. zu den Themen:

betriebliche Ist-Analyse („Check-Up“) zur 
Identifizierung von Chancen, Herausforderungen 
und Handlungsnotwendigkeiten

Demografie-Check, Altersstruktur- und 
Qualifizierungsbedarfsanalysen

Personalplanung und Beschäftigungssicherung

Unterstützung bei Maßnahmen des Arbeits-  
und Gesundheitsschutzes

beteiligungsorientierte Konzeptentwicklung  
zur Fachkräftebindung und zur Integration 
internationaler Arbeitskräfte

Entwicklung von Handlungsstrategien zur  
Nutzung neuer Chancen der Fachkräfte
entwicklung im digitalen Wandel

Attraktive Arbeitsbedingungen durch moderne 
Arbeitszeitgestaltung



Im Betriebsrätenetzwerk Chemnitz unterstützen 
wir sie dabei: mit Informations- und Hintergrund
materialien, mit Wissens- und Erfahrungstransfers 
in Workshops und Seminaren sowie in konkreten 
betrieblichen Projekten. 

Das Betriebsrätenetzwerk Chemnitz bietet fach-
wissenschaftlich aufbereitete Informationen zu 
verschiedenen Themen der Fachkräftegewinnung, 
-bindung und -entwicklung. Dabei stehen in den 
Netzwerkveranstaltungen die Herausforderungen 
rund um die Gestaltung von Guter Arbeit in der 
Transformation im Mittelpunkt. Darüber hinaus 
eröffnen die Netzwerktreffen Möglichkeiten des 
kollegialen Austausches unter Betriebsrät:innen, 
die zur Verbreitung guter Praxislösungen beitragen 
und unmittelbare Wirkung in den Betrieben ent-
falten.

Betriebsrätenetzwerk 
Chemnitz 

Fachliche Information und kollegialer 
Austausch unter Betriebsräten.

Um Unternehmen in der Region Chemnitz bei der 
Bewältigung der komplexen Herausforderungen zu 
unterstützen, setzen wir bei Betriebsräten als Inte-
ressenvertretungen in den Betrieben an. Betriebs-
räte sind nicht nur ganz praktische Gestalter:innen 
des Wandels im Betrieb, sie engagieren sich für 
attraktive, gute Arbeitsbedingungen und sind wich-
tige Multiplikatoren in die Belegschaften. Somit sind 
sie ein Schlüsselfaktor wenn es darum geht, eine 
gelingende Transformation und erfolgreiche Fach-
kräftesicherung in den Betrieben umzusetzen. 
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